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ПРЕДИСЛОВИЕ
В настоящее время актуализируется задача перехода от действующих ООП, реализующих требования ГОС ВПО к новому поколению ООП, реализующих требования ФГОС ВПО.
В силу определенной сложности и трудоемкости всего комплекса аналитических и проектных работ по созданию нового поколения ООП, представляется целесообразным объединенными усилиями осмыслить особенности и приобрести опыт решения совокупности проектных задач. 

Именно на это направлен комплекс сопряженных мероприятий, инициируемых УМО по образованию в области землеустройства и кадастров совместно с Исследовательским центром проблем качества подготовки специалистов МИСиС в период с декабря 2009 г. по июнь 2010 г.:

· семинары для проректоров по учебной работе вузов, входящих в состав УМО по образованию в области землеустройства и кадастров (февраль 2010 г., июнь 2010 г.);

· специализированная подготовка в области проектирования нового поколения ООП, реализующих требования ФГОС ВПО;

· внутривузовские семинары для профессорско-преподавательских проектных коллективов в каждом вузе, входящем в состав УМО по образованию в области землеустройства и кадастров;

· информационная поддержка проектных работ.

Настоящие Рекомендации адресованы проректорам по учебной работе и руководителям проектных коллективов вузов, входящих в состав УМО по образованию в области землеустройства и кадастров, и призваны оказать методическую помощь в планировании и организации в своих вузах работ по проектированию ООП.
В основу представленного материала положены рекомендации для проректоров по УМО и руководителей проектных коллективов базовых вузов
, апробированные в ходе специализированной подготовки актива базовых вузов УМО в 2009 г., организованной Президиумом Координационного совета УМО и НМС высшей школы совместно с Исследовательским центром.
1. Организация проектирования нового поколения ООП,
реализующих требования ФГОС ВПО: общая характеристика

1.1. Цели процесса проектирования ООП ВПО 

Цели процесса проектирования ООП ВПО связаны с достижением следующих результатов:

а)
разработка варианта ООП вуза (приемлемого для вузовского коллектива), позволяющего реализовать требования ФГОС ВПО соответствующего направления подготовки (специальности);

б)
подготовка (из числа членов группы управления проектом и проектного коллектива вуза) высококвалифицированной команды для оказания методической, консультационной и пр. помощи другим профессорско-преподаватель​ским коллективам своего вуза.

1.2. Организационная структура управления 
проектированием ООП в вузе 

В организационной структуре управления проектированием ООП  нового поколения в вузе выделяются следующие уровни управления (см. приложение 2):

1) научный руководитель проекта – проректор по учебной работе;

2) группа управления проектом, ответственная за проектирование ООП в целом («методический актив вуза»);
3) проектный коллектив – профессорско-преподавательский коллектив, включающий всех преподавателей-предметников и др. сотрудников вуза, чье участие плани​руется в реализации конкретного образовательного процесса по проектируемой вузовской ООП.
Успешность решения такой комплексной инновационной задачи, какой является проектирование ООП нового поколения, связана с эффективной организацией деятельности проектного коллектива, привлеченного к ее выполнению. 

Особенностями организации данного проектного коллектива являются следующие:

· относительно высокая численность членов коллектива (около 40 человек по одному направлению подготовки), что значительно превышает норму управления и требует дробления данного коллектива на малые проектные группы; 

· разнородность (в состав проектного коллектива входят преподаватели разных научно-предметных областей), что актуализирует  необходимость принятия единого тезауруса работ;

· разноподчиненность (преподаватели разных кафедр, факультетов), что предпо​лагает необходимость нормативного задания границ данного проектного коллектива (под руководством проректора по учебной работе), а также целенаправленной работы по его сплочению.

1.3. Основные принципы организации проектирования 
ООП ВПО в вузе 

Организация проектирования ООП базируется на следующих принципах:

· Преемственность с действующей ООП.
Целесообразно максимально преемственное использование всего нормативного и учебно-методического материала, наработанного в вузе за предыдущие годы подготовки по направлению (специальности) в соответствии с ГОС ВПО первого и второго поколений. 

Таким образом, ООП не разрабатывается «с нуля» (за исключение совершенно новых направлений подготовки / специальностей), а «перенастраивается» в соответствии с компетентностным форматом ФГОС ВПО. 

Обеспечению данного принципа способствует, в том числе, проведение оценки и анализа действующей ООП (под ГОС ВПО второго поколения) с точки зрения ее компетентностной ориентации (см. Задание № 1 Специализированной подготовки в области проектирования нового поколения ООП, реализующих требования ФГОС ВПО).

· Итерационность в проектировании основных программных документов ООП ВПО.

Данный принцип сопряжен с предыдущим и обеспечивает «мягкое», непрерывное и преемственное развитие как ООП вуза, так и самого проектного коллектива, осваивающего новую терминологию, новые подходы, а также осмысливающего имеющийся опыт «на новом эволюционном витке».

Для реализации данного принципа рекомендуется постепенно повышать сложность работ: от «минимального формата» (учебный план, календарный график учебного процесса, пакет рабочих программ учебных дисциплин и практик, программа итоговой государственной аттестации выпускников), до «продвинутого формата» (включает более полный комплект программных документов) и далее к разработке документов и материалов ресурсного обеспечения реализации ООП ВПО вуза
. 

Количество итераций в улучшении ООП зависит от приобретенного опыта и квалификации проектного коллектива.

· «От простого к сложному» в освоении технологий проектирования.

Данный принцип выступает поддерживающим по отношению к принципу итерационности и реализуется посредством последовательного освоения проектным коллективом подходов к проектированию основных программных документов ООП ВПО.

Этот принцип реализуется, во-первых, посредством проведения в вузах, входящего в состав  УМО по образованию в области землеустройства и кадастров, серии внутривузовских семинаров для проектных коллективов, и, во-вторых, последовательным переходом от разработки ООП «минимального» формата к «продвинутому» формату.

В рамках специализированной подготовки в области проектирования нового поколения ООП, реализующих требования ФГОС ВПО, основываясь на данном принципе, посредством комплекса Заданий фиксируется возможный вектор развития ООП, однако решение о начале и масштабе проектных работ в данном направлении принимается непосредственно группой управления проектом каждого вуза.

· Сопряженность проектирования основных программных документов ООП ВПО.

Параллельно и во взаимодействии проектируются основные программные документы интегрирующего характера
, обеспечивающие целостность ООП, и дисциплинарно-модульные программные документы
 ООП.

1.4. Основные этапы проектирования ООП в вузе 

Проектирование ООП в вузе, сопряженное с комплексом мероприятий, инициированных УМО по образованию в области землеустройства и кадастров и Исследовательским центром, предполагает следующие этапы:

1-й этап – подготовительный (декабря  2009 г.–январь 2010 г.)
· формирование и утверждение команды управления проектом и проектного коллектива вуза;

· анализ компетентностной ориентации действующей ООП вуза (под ГОС ВПО второго поколения) и определение объема проектных работ по «перенастройке» их под требования ФГОС ВПО.

2-й этап – первый проектный (февраль 2010 г. – март 2010 г.)
· разработка первой редакции ООП вуза и, реализующих требования ФГОС ВПО, в составе: учебный план, календарный учебный график, комплект рабочих программ учебных дисциплин, практик (как минимум, по одной рабочей программе для каждого цикла (модуля) дисциплин, максимум – полный комплект рабочих программ по всем дисциплинам и практикам учебного плана);

· обучение и консультирование разработчиков ООП.

3-й этап – экспертный ( апрель 2010 г.)
· апробация и академическая общественная экспертиза первой редакции ООП;

· обучение и консультирование разработчиков ООП.

4-й этап – второй проектный (май  2010 г.)
· доработка проекта ООП по результатам апробации, академической общественной экспертизы и / или самооценки;

· обучение и консультирование разработчиков ООП.

5-й этап – завершающий (июнь 2010 г.)
· презентация и аттестация проекта ООП, реализующих требования ФГОС ВПО, доработанных по результатам академической общественной экспертизы;

· квалификационная аттестация участников проектных работ. Выдача свидетельств о повышении квалификаций.

Подробнее характеристика этапов приведена в разделе 2 настоящих Рекомендаций.

1.5. Учебно-консультационное и информационное 
сопровождение проектирования ООП

Учебно-консультационное сопровождение проектирования ООП обеспечивается комплексом сопряженных мероприятий, инициированных УМО по образованию в области землеустройства и кадастров совместно с Исследовательским центром, направленным на обучающе-консультационную поддержку проектирования ООП ВПО в период с декабря 2009 г. по июнь 2010 г.:

· Цикл семинаров проректоров по учебной работе вузов на тему: «Проблемы проектирования нового поколения основных образовательных программ, реализующих ФГОС ВПО и пути их решения». Частота проведения семинаров – не реже одного раза в квартал период ноябрь 2009 г. – июнь 2010 г. Место проведения – Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС».
· Цикл семинаров специализированной подготовки  в области проектирования нового поколения ООП, реализующих требования ФГОС ВПО. Средняя частота проведения семинаров – один раз в месяц с декабря 2009 г. по июнь 2010 г. Место проведения – Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС» (на основе договоров о сотрудничестве).
· Внутривузовские семинары для проектных коллективов в каждом вузе, входящем в состав УМО по образованию в области землеустройства и кадастров. Средняя частота проведения – один раз в две недели в период с декабря 2009 г. по июнь 2010 г. 
Информационное сопровождение проектирования ООП обеспечивается посредством передачи каждому вузу, входящему в состав УМО по образованию в области землеустройства и кадастров, электронных версий актуальных методических материалов (компакт-диск с электронным приложением прилагается). 

2. Содержание организации работ по основным этапам
проектирования ООП в вузе

В данном разделе раскрывается содержание основных этапов организации работ по проектированию нового поколения ООП.
Общая характеристика каждого этапа включает: продолжительность этапа; цель и основное содержание этапа; основные задачи, решаемые организаторами на данном этапе; основные результаты, ожидаемые по завершении работ данного этапа; представление результатов по данному этапу.
2.1. Подготовительный этап
Продолжительность этапа: до 31 декабря 2009 г.

Цель и основное содержание этапа:

создать в вузе благоприятные условия для успешного развертывания и выполнения работ по проектированию нового поколения ООП, реализующей требования ФГОС ВПО.
Основные задачи, решаемые организаторами на данном этапе:

· формирование и утверждение команды (группы) управления проектом и проектного коллектива вуза:

· по представлению проректора по учебной работе принятие решения ректоратом вуза об организации работ по проектированию ООП, реализующей требования ФГОС ВПО по конкретному направлению подготовки (или нескольких ООП);

· решение вопроса о ресурсном обеспечении проектных работ;

· определение состава команды (группы) управления проектом (рекомендуемый состав: заместитель (помощник) проректора по учебной работе (или руководитель подразделения, курирующего вопросы управления качеством образования в вузе); заведующий выпускающей кафедрой; 1–3 ведущих профессора / доцента вуза);

· определение состава проектного коллектива вуза из числа преподавателей-предметников и др. сотрудников вуза, чье участие планируется в реализации конкретного образовательного процесса по проектируемой ООП вуза;

· Издание приказа ректора «Об организации работ по проектированию ООП в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 120700 – Землеустройство и кадастры»;

(название направления подготовки)
· организация учебно-консультационной поддержки проектных работ:

· командирование представителя (или нескольких представителей) команды (группы) управления проектом для прохождения специализированной подготовки в области проектирования нового поколения ООП, реализующих требования ФГОС ВПО (при наличии решения ректората вуза о заключении соответствующего Договора о сотрудничестве с НИТУ «МИСиС»));

· решение вопроса об организации в вузе семинаров для проектного коллектива (под руководством группы управления проектом) по программе «Проектирование нового поколения основных образовательных программ, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования» на базе внутривузовского факультета повышения квалификации и переподготовки; 

· анализ действующей ООП вуза (под ГОС ВПО второго поколения) с точки зрения ее компетентностной ориентации и определение объема проектных работ по их «перенастройке» под требования ФГОС ВПО (см. Задание №1):

· проведение анализа действующей ООП (под ГОС ВПО второго поколения) с точки зрения ее компетентностной ориентации;

· разработка проекта программы «перенастройки» действующей ООП под требования ФГОС ВПО (включает перечень подпроектов и их взаимосвязи);

· разработка плана-графика выполнения заданий на первом проектном этапе для членов проектного коллектива и группы управления проектом (задача–исполнитель–срок исполнения).

Основные результаты, ожидаемые по завершении работ данного этапа:

· в области утверждения команды (группы) управления проектом и проектного коллектива вуза:

· Приказ ректора «Об организации работ по проектированию ООП в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки ______________________»;

(название направления подготовки)
· составы группы управления проектом и проектного коллектива вуза (в приложении к приказу).

· в области организации учебно-консультационной поддержки проектных работ:

· приказ о зачислении на повышение квалификации по программе  «Проектирование нового поколения основных образовательных программ, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования» членов проектного коллектива вуза;

· программа повышения квалификации проектного коллектива в вузе «Проектирование нового поколения основных образовательных программ, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования» и график первого этапа повышения квалификации (в приложении к приказу);

· Договор о сотрудничестве вуза с НИТУ «МИСиС» в области учебно-методического обеспечения проектирования вузовских ООП, реализующих требования ФГОС ВПО (в случае положительного решения ректората вуза);

· состав представителей группы управления проектом (методического актива вуза), командируемых для прохождения специализированной подготовки в области проектирования нового поколения ООП, реализующих требования ФГОС ВПО (при наличии решения ректората вуза о заключении соответствующего Договора о сотрудничестве с НИТУ «МИСиС»);

· в области анализа компетентностной ориентации действующей ООП базового вуза (под ГОС ВПО второго поколения) и определения объема проектных работ по их «перенастройке» под требования ФГОС ВПО:

· анализ действующей ООП (под ГОС ВПО второго поколения) с точки зрения ее компетентностной ориентации (см. аналитическую часть Задания № 1);

· программа «перенастройки» действующей ООП под требования ФГОС ВПО (включает перечень подпроектов и их взаимосвязи, см. проектную часть Задания №1);

· план-график выполнения заданий на первом проектном этапе для членов проектного коллектива и группы управления проектом (задание–исполнитель–срок исполнения, см. проектную часть Задания №1).

2.2. Первый проектный этап
Продолжительность этапа: 1 1января 2009 г. –10 марта 2010 г.

Цель и основное содержание этапа:

реализует первую фазу проектирования и связан с проектированием первой редакции ООП.
Основные задачи, решаемые организаторами на данном этапе:

· организация проектирования первой редакции ООП:

· проведение анализа компетентностной модели выпускника (из ФГОС ВПО)  и ее доработка (Задание №2);

· обновление учебного плана подготовки (Задание №3);

· обновление рабочих программ учебных дисциплин и практик (минимальный формат: по одной рабочей программе для каждого из циклов: Б.1, Б.2, Б.3,Б.5  для бакалавров и/или М.1–М.3 для магистров, продвинутый формат: полный комплект рабочих программ учебного плана для 1-2 курса).

· ) (Задание №4);

Примечание: рекомендуется также разработка проекта паспорта и программы формирования компетенции (на примере одной компетенции базовой части ФГОС ВПО) – на усмотрение команды (группы) управления проектом; также рекомендуется уточнение Программы «перенастройки» действующей ООП по результатам аналитических частей Заданий.

· обучение и консультирование разработчиков ООП:

· подготовка и проведение (на базе внутривузовского факультета повышения квалификации и переподготовки с привлечением группы управления проектом) обучающих семинаров в рамках повышения квалификации проектного коллектива вуза по темам, сопряженным с проектными задачами.

· участие представителей группы управления проектом вуза в семинарах специализированной подготовки (на основе Договора о сотрудничестве вуза с НИТУ «МИСиС»).

Основные результаты, ожидаемые по завершении работ данного этапа:

· первая редакция ООП, включающая:

· компетентностную модель выпускника вуза по ООП;

· компетентностно-ориентированный учебный план;

· компетентностно-ориентированные рабочие программы учебных дисциплин и практик (минимальный формат: по одной рабочей программе для каждого из циклов: Б.1, Б.2, Б.3, Б.5 для бакалавров и/или М.1–М.3 для магистров, продвинутый формат: полный комплект рабочих программ учебного плана для 1-2 курса);
· в области обучения и консультирования разработчиков ООП:

· проведение (на базе внутривузовского факультета повышения квалификации и переподготовки с привлечением группы управления проектом) семинаров в рамках повышения квалификации проектного коллектива вуза по темам, сопряженным с проектными задачами;

· участие представителей группы управления проектом вуза в семинарах специализированной подготовки (на основе Договора о сотрудничестве вуза с НИТУ «МИСиС»).


2.3. Экспертный этап
Продолжительность этапа: март 2010 г.

Цель и основное содержание этапа:

обеспечение качества разработанных проектов ООП посредством их апробации и академической общественной экспертизы.

Основные задачи, решаемые организаторами на данном этапе:

· апробация и академическая общественная экспертиза первой редакции ООП:

· апробация первой редакции ООП в рамках семинара для проректоров по учебной работе вузов, входящих в состав УМО по образованию в области землеустройства и кадастров и «Проблемы проектирования нового поколения ООП, реализующих требования ФГОС ВПО, и пути их решения» (Москва, февраль 2010 г.);

· проведение академической общественной экспертизы первой редакции ООП и обсуждение ее результатов (если имеется потребность со стороны УМО);

· обучение и консультирование разработчиков ООП:

· проведение самооценки первой редакции ООП (Задание №5);

· презентация проректорами по учебной работе первой редакции ООП в рамках семинара для проректоров по учебной работе вузов, входящих в состав УМО по образованию в области землеустройства и кадастров «Проблемы проектирования нового поколения ООП, реализующих требования ФГОС ВПО, и пути их решения» (Москва, февраль 2010 г.);

· подготовка и проведение (на базе внутривузовского факультета повышения квалификации и переподготовки с привлечением группы управления проектом) обучающих семинаров в рамках повышения квалификации проектного коллектива вуза по темам, сопряженным с проектными задачами (на усмотрение научного руководителя и группы управления проектом вуза).

Основные результаты, ожидаемые по завершении работ данного этапа:

· в области апробации и академической общественной экспертизы первой редакции ООП:

· результаты академической общественной экспертизы первой редакции ООП;

· программа изменений по результатам апробации, академической общественной экспертизы и/или самооценки первой редакции ООП (включает перечень подпроектов и их взаимосвязи);

· план-график выполнения заданий на втором проектном этапе для членов проектного коллектива и группы управления проектом (задание, исполнитель, срок исполнения).

· обучение и консультирование разработчиков ООП:

· результаты самооценки первой редакции ООП;

· презентация проректорами по учебной работе первой редакции ООП в рамках семинара для проректоров по учебной работе вузов, входящих в состав УМО по образованию в области землеустройства и кадастров «Проблемы проектирования нового поколения ООП, реализующих требования ФГОС ВПО, и пути их решения»  (Москва, февраль 2010 г.);

· семинары в рамках повышения квалификации проектного коллектива вуза (на усмотрение научного руководителя и группы управления проектом на базе внутривузовского факультета повышения квалификации и переподготовки) и их учебно-методическое обеспечение.

2.4. Второй проектный этап
Продолжительность этапа: 1 апреля –10 мая 2010 г.

Цель и основное содержание этапа:

реализует вторую фазу проектирования ООП (вторую редакцию ООП), связанной с их доработкой по результатам апробации, академической общественной экспертизы и/или самооценки.

Основные задачи, решаемые организаторами на данном этапе:

· доработка проекта ООП по результатам апробации, академической общественной экспертизы и/или самооценки, обучение и консультирование разработчиков ООП (Задания №6-8):

· подготовка и проведение (на базе внутривузовского факультета повышения квалификации и переподготовки с привлечением группы управления проектом) обучающих семинаров в рамках повышения квалификации проектного коллектива вуза по темам, сопряженным с проектными задачами (на усмотрение научного руководителя и группы управления проектом вуза)

· участие представителей группы управления проектом вуза в семинарах специализированной подготовки (на основе Договора о сотрудничестве вуза с НИТУ «МИСиС»);

Основные результаты, ожидаемые по завершении работ данного этапа:

· в области доработки проекта ООП по результатам апробации, академической общественной экспертизы и/или самооценки:

· вторая редакция проекта ООП по результатам академической общественной экспертизы (Задания №6-8);

· в области обучения и консультирования разработчиков ООП:

· проведение (силами группы управления проектом) семинаров в рамках повышения квалификации для проектного коллектива вуза по темам, сопряженным с проектными задачами;

· участие представителей группы управления проектом вуза в семинарах специализированной подготовки (на основе Договора о сотрудничестве вуза с НИТУ «МИСиС»).
2.5. Завершающий этап 
Продолжительность этапа: 11 мая – 10 июля 2010 г.

Цель и основное содержание этапа:

обеспечить завершение запланированных на 2010 год проектных работ, а также комплекса поддерживающих мероприятий.

Основные задачи, решаемые организаторами на данном этапе:

· презентация проекта ООП, реализующих требования ФГОС ВПО, доработанных по результатам академической общественной экспертизы:

· подготовка и издание второй редакции ООП к 2-му семинару для проректоров по учебной работе вузов, входящих в состав УМО по образованию в области землеустройства и кадастров «Проблемы проектирования нового поколения ООП, реализующих требования ФГОС ВПО, и пути их решения»  (Москва, июль 2010 г.);

· презентация проректором по учебной работе  второй редакции ООП в рамках 2-го семинара для проректоров по учебной работе вузов, входящих в состав УМО по образованию в области землеустройства и кадастров «Проблемы проектирования нового поколения ООП, реализующих требования ФГОС ВПО, и пути их решения» (Москва, июль 2010 г.);

· аттестация разработанных проектов ООП и квалификационная аттестация участников проектных работ:

· проведение второй академической общественной экспертизы проекта ООП (по усмотрению проректора по учебной работе);

· квалификационная аттестация проректоров по учебной работе по программе повышения квалификации «Проблемы проектирования нового поколения основных образовательных программ, реализующих ФГОС ВПО, и пути их решения» с выдачей свидетельств государственного образца о повышении квалификации;

· проведение аттестационной конференции по итогам специализированной подготовки в области проектирования нового поколения ООП, реализующих требования ФГОС ВПО, с выдачей свидетельств государственного образца о повышении квалификации; 

· организация в вузах аттестационных конференций для членов проектных коллективов с выдачей удостоверений о повышении квалификации.

Основные результаты, ожидаемые по завершении работ данного этапа:

· результаты второй академической общественной экспертизы проектов ООП (проводится по усмотрению проректора по учебной работе);

· квалификационная аттестация научных руководителей проектов, методического актива вузов, членов проектных коллективов.

3. ЗАДАНИЯ КУРСОВ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ ПОДГОТОВКИ 
В ОБЛАСТИ ПРОЕКТИРОВАНИЯ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ ООП, РЕАЛИЗУЮЩИХ ТРЕБОВАНИЯ ФГОС ВПО

Настоящие Задания разработаны с целью оказания поддержки проектирования первой редакции нового поколения ООП, реализующих требования ФГОС ВПО, в период декабря 2009 г. – февраль 2010 г., а также проведения их последующей самооценки и планирования работ на второе полугодие специализированной подготовки (март – июль 2010  г.).

Учитывая разный уровень подготовки проектных коллективов вузов к разработке нового поколения ООП, задания имеют минимальный и продвинутый форматы выполнения (решение о выборе формата выполнения задания принимается каждым коллективом самостоятельно). 

Структурно каждое задание включает три части: аналитическую, проектную и образовательную. Аналитическая часть задания связана с оценкой и анализом программных документов и обоснования планирования соответствующих проектных работ. Проектная часть задания связана с разработкой («перенастройкой») программных документов действующих ООП (под ГОС ВПО второго поколения)  в соответствии с требованиями ФГОС ВПО. Образовательная часть задания связана с проведением семинара для проектного коллектива вуза, обеспечивающего выполнение аналитической и проектной частей заданий. 

Задания первого  полугодия Специализированной подготовки

Задание № 1 

· Анализ действующей ООП (под ГОС ВПО второго поколения) с точки зрения ее компетентностной ориентации. Определение объема проектных работ по ее «перенастройке» под требования ФГОС ВПО. 

· Проведение установочного семинара с вузовским проектным коллективом разработчиков компетентностно-ориентированных рабочих программ учебных дисциплин, практик, модулей в составе ООП.

Задание № 2


· Анализ компетентностной модели выпускника вуза, представленной в ФГОС ВПО, с точки зрения ее соответствия потребностям регионального рынка труда, традициям и возможностям научно-педагогической (творческой) школы вуза по соответствующему направлению подготовки.

· Уточняющее формирование компетентностной модели выпускника для вузовской ООП ВПО (на основе компетентностной модели выпускника вуза, представленной в ФГОС ВПО и, при необходимости, результатов проведения дополнительного социологического исследования с участием региональных работодателей, профессорско-преподавательского состава вуза и выпускников прошлых лет).

· Проведение обучающего семинара в вузе для проектного коллектива.

Задание № 3


· Анализ учебного плана в составе действующей ООП (под ГОС ВПО второго поколения) с точки зрения его соответствия требованиям ФГОС ВПО и возможностям сохранения преемственности в содержании и организации образовательного процесса при проектировании вузовской ООП, реализующей требования ФГОС ВПО.

· Проектирование первой редакции компетентностно-ориентированного учебного плана в составе вузовской ООП, реализующей требования ФГОС ВПО по соответствующему направлению подготовки.

· Проведение обучающего семинара в вузе для проектного коллектива.

Задание № 4


· Анализ рабочих программ учебных дисциплин (модулей), практик в составе действующей ООП ВПО (под ГОС ВПО второго поколения), с точки зрения их соответствия требованиям ФГОС ВПО и возможностям сохранения преемственности в содержании и организации образовательного процесса при проектировании комплекса рабочих программ учебных дисциплин (модулей), практик в составе вузовской ООП и примерной ООП, реализующих требования ФГОС ВПО.

· Разработка первых редакций компетентностно-ориентированных рабочих программ учебных дисциплин (модулей), практик в составе вузовской ООП и примерной ООП, реализующих требования ФГОС ВПО:

· минимальный формат: по одной программе для каждого из циклов: Б.1–Б.3, Б.5 для бакалавров и/или М.1–М.3 для магистров, 

· продвинутый формат: полный комплект рабочих программ учебного плана для 1-2 курса).

· Проведение обучающего семинара в вузе для проектного коллектива.

Задание №5

· Самооценка разработанных проектов вузовских ООП, реализующих требования ФГОС ВПО.

· Проведение обучающего семинара в вузе для проектного коллектива.

Задания второго полугодия Специализированной подготовки

Задание №6

· Анализ состояния разработки проекта вузовской ООП (первой редакции) и определение направлений деятельности по разработке второй редакции проекта ООП

· Проведение обучающего семинара в вузе для проектного коллектива.

Задание №7

· Анализ и определение направлений обновления комплекса оценочных средств итоговой аттестации студентов по ООП с точки зрения их компетентностной ориентации

· Проведение обучающего семинара в вузе для проектного коллектива.

Задание №8

· Определение основных характеристик социокультурной образовательной среды вуза как условия проектирования и реализации компетентностно-ориентированной ООП

· Проведение обучающего семинара в вузе для проектного коллектива.

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Вспомогательный инструментарий для выполнения  
Заданий первого полугодия Специализированной подготовки

________________________________________________

ЗАДАНИЕ №1

(аналитическая часть)

АНАЛИЗ ДЕЙСТВУЮЩЕЙ ООП (ПОД ГОС ВПО ВТОРОГО ПОКОЛЕНИЯ) 
С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ ЕЕ КОМПЕТЕНТНОСТНОЙ ОРИЕНТАЦИИ 

1. Соберите имеющиеся в вузе нормативные и учебно-методические материалы, обеспечивающие реализацию действующей ООП (ГОС ВПО; учебный план; график учебного процесса; рабочие программы учебных дисциплин, практик, УМКД, итоговой  государственной аттестации, аккредитационные материалы; научно-методические материалы, выполненные при поддержке грантов, федеральных целевых программ и др.) 

2. Оцените степень обеспеченности ООП нового поколения, реализующей требования ФГОС ВПО, имеющимся материалом, в соответствии с новыми требованиями к её структуре. В ходе оценки заполните таблицу (поставьте «+» в соответствующем столбце). 

В ходе оценки используйте следующую шкалу: 

1 – имеется в полном объеме и не требует доработки;

2 – имеется, но требует доработки;

3 – отсутствует, но есть в наличии материал для разработки;

4 – отсутствует, нет материала для разработки.

В столбце «Примечание» кратко опишите, в чем требуется доработка и какой материал для этого имеется.

Обращаем внимание, что полужирным шрифтом выделенные обязательные программные документы, курсивом – документы экспериментального характера.

При выполнении задания со структурой программных документов можно ознакомиться в методических материалах, приведенных в электронном приложении №1.

Таблица 1 – Анализ действующей ООП (под ГОС ВПО второго поколения) 
с точки зрения ее компетентностной ориентации

	№ п/п
	Наименование 
структурного компонента ООП ВПО
	Шкала оценки
	Примечание

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.
	ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	
	
	
	
	

	2.
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА ООП (БАКАЛАВРИАТА / МАГИСТРАТУРЫ) ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ
	
	
	
	
	

	3.
	Требования к результатам освоения

вузовской ООП (компетенции выпускника)
	
	
	
	
	

	4.
	ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ВПО (БАКАЛАВРИАТА / МАГИСТРАТУРЫ) ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ

	4.1
	Программные документы интегрирующего, междисциплинарного и сквозного характера, обеспечивающие целостность компетентностно-ориентированной ООП ВПО

	4.1.1
	Паспорта и программы формирования у студентов вуза всех обязательных общекультурных и профессиональных компетенций при освоении ООП ВПО
	
	
	
	
	

	4.1.2
	Состав, основное содержание и содержательно-логические связи учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей, практик, НИР, входящих в ООП ВПО
	
	
	
	
	

	4.1.3
	Компетентностно-ориентированный учебный план
	
	
	
	
	

	4.1.4
	Календарный учебный график
	
	
	
	
	

	4.1.5
	Сквозная программа промежуточных (поэтапных / по курсам обучения) комплексных испытаний студентов в вузе на соответствие их подготовки поэтапным ожидаемым результатам образования компетентностно-ориентированной ООП ВПО
	
	
	
	
	

	4.1.6
	Программа итоговых комплексных испытаний (итоговой государственной аттестации) студентов-выпускников вуза
	
	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	4.1.7
	Сквозная программа наддисциплинарного учебного курса «Содержание и организация учебной деятельности студентов при освоении компетентностно-ориентированной ООП ВПО в соответствии с требованиями ФГОС ВПО»
	
	
	
	
	

	4.2
	Дисциплинарно-модульные программные документы компетентностно-ориенти​рованной ООП ВПО


Продолжение таблицы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.2.1
	Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)
	
	
	
	
	

	4.2.2
	Программы учебной и производственной практик
	
	
	
	
	

	4.2.3
	Программа научно-исследовательской работы
	
	
	
	
	

	5.
	РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ООП ВПО

	5.1
	Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса при реализации ООП ВПО
	
	
	
	
	

	5.2
	Кадровой обеспечение реализации ООП ВПО
	
	
	
	
	

	5.3
	Основные материально-технические условия для реализации образовательного процесса в вузе в соответствии с ООП ВПО
	
	
	
	
	

	6.
	ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕ​ЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ (СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ) КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ
	
	
	
	
	

	7.
	НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ООП

	7.1
	Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
	
	
	
	
	

	7.2
	Итоговая государственная аттестация студентов-выпускников вуза
	
	
	
	
	

	8.
	ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
	
	
	
	
	

	9.
	РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ООП ВПО В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ
	
	
	
	
	


ЗАДАНИЕ №2

(аналитическая часть)

Анализ компетентностной модели выпускника вуза, представленной в ФГОС ВПО


1. Исходная информация: 
· ГОС ВПО второго поколения и/или внутривузовский образовательный стандарт (под ГОС ВПО  второго поколения)
· ФГОС ВПО по соответствующему направлению подготовки (специальности), уровню квалификации и профилю; 

· Результаты социологического исследования по выявлению актуального состава компетенций для ФГОС ВПО по направлению подготовки (специальности) (с учетом мнений региональных работодателей, профессорско-преподавательского состава вуза и выпускников прошлых лет).
2. Соотнесите «требования к результатам освоения основных образовательных программ» (ФГОС ВПО) с задачами профессиональной деятельности выпускника (из раздела «квалификационные характеристика»), содержанием раздела «квалификационные требования» и требованиями к профессиональной подготовленности  (ГОС ВПО второго поколения). Заполните таблицу.
	ФГОС ВПО
	ГОС ВПО второго поколения
	Степень 
сопряженности

	Индекс 
компетенции
	Компетенции 
	Задачи профессиональной деятельности, квалификационные требования (см. п.1), требования к профессиональной подготовленности
(см. п. 7)
	

	…
	…
	…
	…


Примечание: Шкала оценки степени сопряженности требований  к результатам освоения ООП (по каждой компетенции):

1 – высокая степень сопряженности (при проектировании компетентностно-ориентированной ООП соответствующее содержание образования преемственно переносится из действующей ООП);

2 – средняя степень сопряженности  (при проектировании компетентностно-ориентированной ООП соответствующее содержание образования, переносимое из действующей ООП, требует дополнительного осмысления и модификации);

3 – сопряженность отсутствует (при проектировании компетентностно-ориентированной ООП требуется «достройка» соответствующего содержания образования).

3. Соотнесите «требования к результатам освоения основных образовательных программ» (из ФГОС ВПО) с результатами проведенного Вашим вузом исследования по выявлению требований к актуальному составу компетенций со стороны работодателей, академического сообщества, выпускников.

- Уточните содержательную характеристику имеющихся во ФГОС ВПО компетенций в части обязательных результатов. Заполните таблицу (столбец 2).

- Отберите  дополнительные компетенции, имеющие высокую значимость для ООП вуза, но неучтенные в ФГОС ВПО. Заполните таблицу (столбец 3).

	Критерии содержательного уточнения / отбора компетенций
	Рекомендации 
по «содержательному  уточнению» компетенций из ФГОС ВПО
	«Дополнительные»  
компетенции

	1
	2
	3

	1. Отражают особенности существующих в вузе научных (творческих) школ по данному направлению подготовки
	«Индекс компетенции» – уточнение:

«Индекс компетенции» – уточнение:…
	

	2. Отражают региональные особенности (социально-экономические, социокультурные, социоэтнические и пр.)
	«Индекс компетенции» – уточнение

«Индекс компетенции» – уточнение:…
	

	3. Отражают специфические конкурентные преимущества выпускников вуза
	«Индекс компетенции» – уточнение

«Индекс компетенции» – уточнение:…
	

	4. Другие значимые для вуза критерии
	…
	


При выполнении Задания №2 используйте электронное приложение №1 [С.30-31]

ЗАДАНИЕ №3 
(аналитическая часть)

Анализ учебного плана в составе действующей ООП (под ГОС ВПО 
второго поколения) с точки зрения его соответствия требованиям ФГОС ВПО 
и возможностям сохранения преемственности в содержании и организации образовательного процесса при проектировании вузовской ООП, 
реализующей требования ФГОС ВПО

1. Исходная информация: 

· Действующий учебный план (под ГОС ВПО второго поколения).

· ФГОС ВПО по соответствующему направлению подготовки / специальности, уровню квалификации и профилю (раздел 5 «Требования к результатам освоения основных образовательных программ», раздел 6 «Требования к структуре основных образовательных программ»).

2. Оцените, насколько будет востребована каждая дисциплина действующего учебного плана при проектировании компетентностно-ориентированного учебного плана (с точки зрения обеспечения требований, заданных в разделах 5-6 ФГОС ВПО). Заполните таблицу.
	№ п/п
	Перечень дисциплин
	Степень востребованности дисциплины

	
	
	дисциплина обязательно переходит в новый учебный план 

в полном объеме
	дисциплина переходит в новый учебный план, но возможно изменение трудоемкости (уменьшение, увеличение)
	дисциплина будет исключена из нового учебного плана

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Данный анализ позволяет выявить определить линии сопряжения действующего и нового учебных планов, области модификации, а также сокращения и дополнения. 

При выполнении Задания №3 используйте электронное приложение №1 [С.40-44].

ЗАДАНИЕ №4 
(аналитическая часть)

Анализ рабочих программ учебных дисциплин (модулей), практик в
 составе действующей ООП ВПО (под ГОС ВПО второго поколения)

Коллективная часть задания:

4. Соберите полный комплект имеющихся в вузе рабочих программ учебных дисциплин (модулей), практик (далее полный комплект программ), включающий:

· комплект действующих рабочих программ дисциплин (модулей), практик, входящих в состав действующей ООП ВПО  (под ГОС ВПО второго поколения);

· комплект проектов рабочих программ (модулей), практик, входящих с состав проекта ООП ВПО (и/или примерной ООП), ориентированных на реализацию требований проектов ФГОС ВПО (при наличии).

5. В таблице установите соответствие собранного полного комплекта программ  одному из уровней реализации компетентностного подхода (столбец 1). 

Обведите кружком фактический уровень (столбец 2).

	Признаки уровня реализации 
компетентностного подхода 
в рабочих программах
	Уровень
реализации

компетен-ностного подхода
	Рекомендуемые действия 
по «перенастройке» комплекта рабочих программ

	1
	2
	3

	Имеются только рабочие программы под ГОС-2.
	1
	Напишите результаты образования, ориентированные на формирование профессиональных компетенций

	Имеются рабочие программы под  ГОС-2.

Имеются  проекты программ под ФГОС (но их структура, содержание, реализуемые подходы  не полностью соответствует предложенным в рамках специализированной подготовки рекомендациям).
	2
	Переструктурируйте проекты программ под ФГОС в соответствии с новым макетом.      

Напишите результаты образования, ориентированные на формирование профессиональных компетенций

	Имеются рабочие программы под ГОС-2.

Имеются  проекты программ под ФГОС. Их структура, содержание, реализуемые подходы соответствуют предложенным (в рамках специализированной подготовки).

Написаны результаты образования, ориентированные на формирование профессиональных компетенций.
	3
	Напишите результаты образования, ориентированные на формирование общекультурных компетенций


Индивидуальная часть задания (выполняется для каждой программы учебной дисциплины (практики), которая по результатам первого проектного этапа будет включена в первую редакцию ООП или примерной ООП).

6. Напишите результаты образования по дисциплине, связанные с профессиональными компетенциями, для этого:

· Ознакомьтесь с перечнем компетенций из ФГОС ВПО. Отметьте профессиональные компетенции, для которых данная дисциплина однозначно делает вклад в ее формирование.

· Проанализируйте раздел рабочей программы дисциплины «Требования к уровню подготовки». Отметьте те требования, которые связаны с формированием данных компетенций.

· Переформулируйте имеющиеся требования к уровню подготовки в соответствии с требованиями к написанию результатов образования [см. электронное приложение №5] в соответствии с уровнями целей: знать, уметь, владеть. Для каждого результата образования укажите соответствующую компетенции, вклад в развитие которой он вносит (в скобках).

7. Напишите результаты образования по дисциплине, связанные с общекультурными компетенциями, для этого:

· Ознакомьтесь с перечнем компетенций из ФГОС ВПО. Отметьте общекультурные компетенции, для которых данная дисциплина однозначно делает вклад в ее формирование. Отметьте те общекультурные компетенции, внести вклад в формирование которых позволяют используемые Вами образовательные технологии активного обучения.  

· Проанализируйте раздел рабочей программы дисциплины «Требования к уровню подготовки». Отметьте те требования, которые связаны с формированием данных компетенций.

· Переформулируйте имеющиеся требования к уровню подготовки, а также напишите новые, в соответствии с требованиями к написанию результатов образования [см. электронное приложение №5] в соответствии с уровнями целей: знать, уметь, владеть. Для каждого результата образования укажите соответствующую компетенции, вклад в развитие которой он вносит (в скобках).

При выполнении Задания №4 используйте материалы электронного приложения №2 и №4

ЗАДАНИЕ №5

(аналитическая часть)

Самооценка разработанных проектов вузовских ООП и примерных ООП,
реализующих требования ФГОС ВПО

Уважаемые коллеги!

1. Заполните предлагаемый Вам экспертно-аналитический лист, отмечая подчеркиванием выбранный Вами вариант ответа на вопрос анкеты, либо формируя ответ в свободной форме (для открытых вопросов).

В графе Примечания можно указать комментарии к экспертной оценке.

2. В качестве предметов самооценки (экспертизы) определены, преимущественно, минимально необходимые компоненты ООП: компетентностная модель выпускника, компетентностно-ориентированный учебный план, компетентностно-ориентированные рабочие программы учебных дисциплин, практик. Соответственно этому определены структурные блоки экспертно-аналитического листа.

ЭКСПЕРТНО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЛИСТ

Общие сведения об объекте экспертизы

Высшее учебное заведение ______________________________________________________

Название вузовской компетентностно-ориентированной образовательной программы 
(уровень, направление, профиль подготовки)

______________________________________________________________________________

1. Состав образовательной программы и общие характеристики ее компонентов

	№
п/п
	Вопрос анкеты
	Экспертная оценка
(нужное подчеркнуть)
	Примечания

	1
	2
	3
	4

	Укажите наличие следующих компонентов образовательной программы

	1.1.
	Компетентностно-ориентированный учебный план, наличие в нем компетентностно-формирующей и дисциплинарно-модульной частей
	Имеется (отсутствует)

Имеется (отсутствует) компетентностно-формирующая часть

Имеется (отсутствует) дисциплинарно-модульная часть
	

	1.2.
	Компетентностно-ориентированные рабочие программы учебных курсов, дисциплин, модулей;
	Имеются в полном объеме по всем дисциплинам

Имеются не по всем дисциплинам

Полностью соответствуют рекомендованному макету
	


Окончание табл.

	1
	2
	3
	4

	
	их соответствие рекомендованному макету
	Не полностью соответствуют рекомендованному макету

Оригинальный вариант 

Отсутствуют
	

	1.3.
	Компетентностно-ориентированные программы учебных и производственных практик, их соответствие рекомендуемому макету
	Имеются в полном объеме по всем видам практик

Имеются не по всем видам практик

Полностью соответствуют рекомендованному макету

Не полностью соответствуют рекомендованному макету

Оригинальный вариант

Отсутствуют
	

	1.4.
	Календарный учебный график, его соответствие рекомендуемому макету
	Имеется (отсутствует)

Полностью соответствует рекомендованному макету

Не полностью соответствует рекомендованному макету

Оригинальный вариант
	

	1.5.
	Материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся (укажите основные из них)
	
	

	1.6.
	Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий (укажите основные из них)
	
	

	1.7.
	Дополнительные компоненты (укажите)
	
	


2. Компетентностная модель выпускника

	№
п/п
	Вопрос анкеты
	Экспертная оценка
(нужное подчеркнуть)
	Примечания

	2.1.
	Соотнесение требований к результатам освоения ООП с задачами профессиональной деятельности выпускника
	Полностью соотнесены

Частично соотнесены

Соотнесение отсутствует
	

	2.2.
	Включение дополнительных компетенций, не 
	Имеются (отсутствуют)  дополнительные к ФГОС ВПО общекультурные компетенции

Имеются (отсутствуют)  дополнительные к 
	


Окончание табл.

	1
	2
	3
	4

	
	отраженных в ФГОС ВПО, но имеющих высокую значимость для ООП вуза
	ФГОС ВПО профессиональные компетенции
	

	2.3.
	Используемые классификации компетенций и результатов образования (укажите)
	
	

	2.4.
	Общее число актуальных компетенций, включенных в компетентностную модель, в том числе

· общекультурных,

· профессиональных
	
	

	2.5.
	Наличие обоснования компетентностной модели – выполнение конкретного социологического исследования по выявлению актуального состава компетенций
	Проводилось

Не проводилось


	

	2.6.
	Характеристика соответствия компетентностной модели ООП компетентностной модели ФГОС ВПО
	Компетентностные модели ФГОС ВПО и ООП идентичны

Компетентностная модель ООП дифференцирована и конкретизирована по отношению к компетентностной модели ФГОС ВПО
	

	2.7.
	Как формулируются компетенции (приведите пример)
	
	

	2.8.
	Заданы ли, где и каким образом уровни (обязательные и продвинутые) сформированности результатов образования и компетенций выпускника вуза по завершении освоения ООП (укажите, приведите пример)
	
	

	2.9.
	Распределение требований к результатам освоения ООП по этапам (курсам) обучения, учебным циклам, учебным дисциплинам, модулям и т.п.
	Распределены полностью по всем этапам

Распределены частично

Распределение отсутствует
	


3. Компетентностно-ориентированный учебный план

	№
п/п
	Вопрос анкеты
	Экспертная оценка
(нужное подчеркнуть)
	Примечания

	3.1.
	Преемственность по отношению к учебному плану действующей ООП
	Заимствован в полном объеме

Доработан

Вновь разработан
	

	3.2.
	Востребованность дисциплин действующего учебного плана при проектировании компетентностно-ориентированного учебного плана (с точки зрения обеспечения требований, заданных в р.р. 5–6 ФГОС ВПО)
	Количество востребованных дисциплин по отношению к общему количеству дисциплин действующего учебного плана

Количество добавленных дисциплин

Количество изъятых по отношению к действующему учебному плану дисциплин
	

	3.3.
	Наличие матрицы распределения совокупности компетенций (из компетентностной модели) выпускника в образовательном процессе на весь период обучения по элементам учебного плана
	Имеется

Отсутствует
	

	3.4.
	Наличие поэтапных/частичных компетентностных моделей обучающихся (студентов) по завершении каждого этапа обучения (курса, семестра и т.п.), учебной дисциплины, модуля и т.п.
	Имеются по всем этапам

Имеются частично

Отсутствуют
	

	3.5.
	Заданы ли, где и каким образом обязательные и продвинутые уровни сформированности результатов образования и компетенций студента по этапам освоения ООП (укажите, приведите пример)
	
	

	3.6.
	Предусмотренные в вузовской ООП виды итоговых испытаний студентов-выпускников по завершении освоения ООП


	Подготовка и защита ВКР

Выпускные итоговые комплексные экзамены (по профессиональной подготовке, по циклам учебных дисциплин и т.д.)

Заключительная презентация и защита студентом-выпускником своего «портфолио» на соответствие требованиям к конечным результатам освоения ООП.

Другое (описать)
	

	3.7.
	Наличие фондов оценочных средств (по каждому виду итоговых испытаний)
	Имеются по всем видам испытаний

Отсутствуют по следующим видам испытаний (перечислите)


	


4. Компетентностно-ориентированные рабочие программы учебных дисциплин, практик

	№
п/п
	Вопрос анкеты
	Экспертная оценка
(нужное подчеркнуть)
	Примечания

	4.1.
	Преемственность компетентностно-ориентированных рабочих программ учебных дисциплин по отношению к действующей ООП
	Заимствованы в полном объеме

Доработаны

Вновь разработаны
	

	4.2.
	Преемственность компетентностно-ориентированных рабочих программ учебной и производственной практик по отношению к действующей ООП
	Заимствованы в полном объеме

Доработаны

Вновь разработаны
	

	4.3.
	Ориентированность результатов образования в рабочих программах дисциплин на формирование профессиональных компетенций
	Результаты образования в рабочих программах соотнесены (частично соотнесены, не соотнесены) с соответствующими профессиональными компетенциями
	

	4.4.
	Ориентированность результатов образования в рабочих программах учебной и производственной практик на формирование профессиональных компетенций
	Результаты образования в рабочих программах соотнесены (частично соотнесены, не соотнесены) с соответствующими профессиональными компетенциями
	

	4.5.
	Ориентированность результатов образования в рабочих программах дисциплин на формирование общекультурных компетенций
	Результаты образования в рабочих программах соотнесены (частично соотнесены, не соотнесены) с соответствующими общекультурными компетенциями
	

	4.6.
	Ориентированность результатов образования в рабочих программах учебной и производственной практик на формирование общекультурных компетенций
	Результаты образования в рабочих программах соотнесены (частично соотнесены, не соотнесены) с соответствующими общекультурными компетенциями
	

	4.7.
	Используемые образовательные технологии для формирования основных результатов образования и компетенций (перечислите)
	
	

	4.8.
	Наличие методических материалов (рекомендаций) ППС вуза по организации образовательного процесса (перечислите)
	
	

	4.9.
	Наличие методических материалов (рекомендаций) для студентов по основным технологиям учебной деятельности (перечислите)
	
	

	4.10.
	Виды промежуточных испытаний студентов по завершении отдельных этапов/курсов обучения, учебных циклов, дисциплин, модулей, практик, курсового проектирования, УИРс и др. (укажите)
	
	

	4.11.
	Наличие фондов оценочных средств, используемых при промежуточных испытаниях (по каждому виду промежуточных испытаний)
	Имеются по всем видам испытаний

Отсутствуют по следующим видам испытаний (перечислите)


	


5. Укажите проблемы, которые возникли у Вашего коллектива при разработке проектов образовательных программ

Приложение 2

Примерная организационная структура управления 
проектированием нового поколения вузовской основной образовательной программы, 
реализующей требования ФГОС ВПО



Примечание:

Состав малых проектных групп может изменяться в ходе выполнения проекта в соответствии с решаемыми задачами.

Малая проектная группа 1


члены проектного коллектива





…








Руководитель малой �проектной группы 2


член группы управления проектом





Руководитель малой �проектной группы 1


член группы управления проектом





НАУЧНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА


проректор по учебной работе





Группа управления проектом 


заместитель (помощник) проректора по учебной работе �(или руководитель подразделения, курирующего вопросы �управления качеством образования); заведующий выпускающей кафедрой; �1–3 ведущих профессора / доцента выпускающей кафедры





Малая проектная группа 2


члены проектного коллектива








…





проектный коллектив


























� ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ ПО ПРОЕКТИРОВАНИЮ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ТРЕБОВАНИЯ ФГОС ВПО: Рекомендации для проректоров по УМО и руководителей проектных коллективов базовых вузов. Первая редакция / Авт. сост. Золотарева Н.М., Крупин Ю.А.,  Максимов Н.И., Селезнева Н.А., Шехонин А.А. – М.: Исследовательский центр проблем качества подготовки специалистов МИСиС, Координационный совет учебно-методических объединений и научно-методических советов высшей школы, 2009. – 22 с.


� См в Электронном приложении. Проектирование основных образовательных программ, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования: Методи�ческие рекомендации для руководителей и актива учебно-методических объединений вузов. – М.: Исследовательский центр проблем качества подготовки специалистов, Координационный совет УМО и НМС вузов России, 2009. – С. 3–6, С. 16–17.


� Программные документы интегрирующего характера: Паспорта и программы формирования компетенций, компетентностно-ориентированный учебный план, сквозная программа промежуточных комплексных аттестаций студентов, программа итоговых комплексных испытаний (итоговой аттестации), сквозная программа наддисциплинарного курса для студентов по освоению ООП (см. электронное приложение). 


� Дисциплинарно-модульные программные документы: рабочие программы учебных дисциплин, практик, НИР (см. электронного приложение).
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